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Workoholismus
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PUvoOD SLOVA

Workoholismus, slovo jako takové je odvozeno z anglického slova work — pracovat (zéklad
slova) a ze slova alcoholism — alkoholismus. [4] Tento termin vznikl ve Spojenych statech
americkych a byl vytvofen psychologem Richardem I. Evansem, soucasnym profesorem
psychologie na Houstonské univerzité. Doktor Evans ziejmé vytvofil termin workoholik
v rozhovoru s nim, vydaném ve firemnim Casopise ropné spolecnosti Esso (dnesni Exxon
Mobil) v 60. letech 20. stoleti, jez byl nasledné distribuovan a rozsifen po celém svété.
V odpovédi na otazku od tazatele spolecnosti Esso, tykajici se zajmu spole¢nosti o velmi
aktivni pracovniky odpovédél, Ze takovi jedinci mohou byt téméf pfirovnani k pracovnim
fanatikim, ¢i az alkoholiklim a Ze takovy ¢lov€k by mohl byt nazyvan ,,workoholik®. James J.
Klipatrick — narodné syndikatni publicista, si piecetl rozhovor a ve svém ¢lanku
nazval Evansuv Cerstvé vytvofeny termin jako velmi uzite¢ny novy termin, ktery se postupné
rozsifil po celém svété. Samotny pojem workoholismus se v Ceské odborné literatufe zacina
objevovat aZ po roce 1989.

VYZNAM

Workoholismus je, dalo by se fici, fenoménem dnesni doby. Jednd se o nemoc - zavislost na
praci, ktera v posledni dob& postihuje stale vétsi spektrum pracujicich lidi. Koteny
workoholismu tkvi ve staré kalvinistické filosofii, kterd pravi, ze v praci je spasa a zZe
oddavani se radovankam vede k vécnému zatraceni. V soucasnosti je prace vynasena jesté
vySe. Nemalou mérou se spole¢nost podili na vzniku workoholikii. Rostouci nezaméstnanost
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totiz nuti lidi ke stale vétSim vykontim. Nevykonny pracovnik mtize byt kdykoli nahrazen
nékym, kdo nebude ,remcat® nad piesCasovymi hodinami a Spatnymi pracovnimi
podminkami. Prototypem uspé$Sného muze je podnikatel s nepietrzité vyzvangjicim mobilem a
aurou nepostradatelnosti a neustalého spéchu. Jako o nejcastéjsi piipady workoholika se pak
jedna o mladsi, obvykle ambiciézni méstské muze s dobrym vzdélanim a lep§im pracovnim
umisténim, nékdy také nazyvanymi Yuppies. Workoholikem samoziejmé muze byt 1 Zena,
ovSem tyto pfipady nejsou tak Casté. VéEtsi riziko vzniku zavislosti na praci maji lidé ve
vysSich funkcich. VéEtSinou jsou to lidé, ktefi do prace unikaji z konfliktni rodinné atmostéry
nebo si praci kompenzuji komplexy ménécennosti, nizkou sebedivéru. Byvaji to 1lidé osaméli
nebo nespokojeni v partnerském vztahu, ktefi si z prace ud¢€lali jedinou napln Zivota.
Postizeny — workoholik, je v negativnim slova smyslu vyznacovan jako ¢lovék, jez obvykle
zanedbava svou rodinu a dalsi spolecenské vztahy.

Ackoliv termin workoholik mé obvykle negativni vyznam, je n¢kdy vyuzivan lidmi, jez maji
tendenci vyjadrit jejich oddanost k povolani v pozitivnim slova smyslu. Jedna se o praci jako
takovou — spojenou s vydélavanim penéz, ale muze také odkazovat na penézné obvykle
nezavislé ¢innosti, jakymi jsou sporty, hudba, umeéni. ..

JAK POZNATE WORKOHOLIKA

Workoholik neptestavd myslet na svoji praci a snazi se vSemozné plnit vSechny - tedy nékdy i
podruzné ukoly. Postupem Casu plnéni podruznych tkola potlaci plnéni strategickych tloh a
cil se za¢ne vzdalovat. Touha dosdhnout vysnéného cile je vSak velmi silné a nervozita z jeho
vzdalovani vyvolava jeSté vice Usili - Casto ale spiSe zmate¢ného a neuZitecného, jehoz
vysledkem byva spise to, Ze se cil vzdaluje pomaleji.

- nadmérné se ztotoziuje se svym zaméstndnim, pracovnim postem

- préci bere pfili§ vazné, nedokaZe se nad ni povznést a pouzit humor

- mimo zameéstnani je stale jak na trni a boji se, aby mu néco neuteklo

- prace méni jeho vztahy s lidmi (rozvod, neschopnost najit si partnera)
- svou zavislost na praci nevidi, 1 kdyZ ho upozoriiuji ostatni

- préci podfizuje veSkery svilij as, nema konicky ani dal$i zajmy

- nevi, co je to dovolend, a kdyz uz né¢kam vyrazi, pak si praci bere vzdy s sebou
- ma pocit, Ze bez ngj by to v praci neslo

- kdyz se citi unaven, tak ma stale nutkavou potfebu pracovat

- velmi Casto je podeziivavy a nepiijemny ke svym spolupracovnikiim
- workoholi¢ky se ¢asto upinaji k piehnané péci o domdacnost 1 déti

TYPY WORKOHOLIKU

Workoholici jsou standardné rozdeleni do dvou zékladnich skupin a vétSiho poctu podskupin.
Prvni skupinu tvoii workoholici dle Poppelreutera a druhou dle profesora Robinsona. [3]
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Typy zavislych na praci podle S. Poppelreutera:

Typ velikas - jde mu piedevsim o uznani, obdiv a moc. Ma sklon k pfecefiovani vlastni prace
a podcenovani prace druhych. Byva u spolupracovnikl a podfizenych neoblibeny a nedokaze
dostate¢né dobie pracovat v tymu.

Typ dobrak - Dalsi typ pracuje s cilem byt co nejvice uziteCny a nejoblibenéjsi. Sam nic
nechce a nechava se Casto druhymi vyuzivat a zneuzivat. Tento typ se Casto vyskytuje ve
zdravotnictvi nebo v socialni péci.

Typ pedant - typu pedant je vétSina Gcetnich. Nejvice si ceni pofadku, dodrzuje a vyzaduje
pravidla, ptedpisy a disciplinu. Obrovskym problémem pro n¢j byvaji nové myslenky a
napady, tfebaze by mohly byt uzite¢né a uleh¢it mu praci.

Typ rozpolcenec - dalsim je typ rozpolceného a do sebe zahloubaného ¢lovéka, ktery by chtél
mit tésné vztahy s druhymi lidmi, ale zaroven ma z takovych vztaht strach. Aby tomuto
vnitinimu konfliktu unikl, vrhé se do jakékoli prace, i kdyZ tfeba ani potiebna neni.

Typ startér - jednim typem muze byt také hleda¢ novych podnétd, ktery piekypuje energii.
Nesnasi nudu, a aby se ji vyhnul, vyhledava dalsi a dal$i pracovni ikony. M4 ale problémy s
jejich dokoncovanim a Casto se zamotava do zmatku, ktery kolem sebe nad¢lal.

Typ $prt - typ ,,mentality Skolaka* se boji nadiizenych a déla ukoly navic, aby se zavdécil. Je
uzkostlivy a zavisly na druhych. Trpi silnou nejistotou a potiebuje takového nadiizeného,
ktery mu vzdy ptfesné fekne, co méa délat. Dési ho neuspéch a domniva se, ze zvySenym
pracovnim vykonem mu lze zabranit.

Typy zavislych na praci podle Robinsona:

Urputny typ - pracuje nadmérné vzdy a za vSech okolnosti a to ve dne i1 v noci. Pracuje, kdyz
je potieba, i kdyz neni a kdyZ ho to bavi, i kdyz ho to nebavi. Pojmy jako je rekreace, zabava
ani odpocinek u néj nejsou definovany.

Zachvatovy typ - tento typ zavislého pracuje v narazech, které jsou ndsledovany zhroucenim
nebo apatii - naprostou lhostejnosti. Celkovy pracovni vykon potom miize byt nizsi nez u
normalniho pracovnika. Tyto narazové zachvaty se poté projevuji také v soukromém Zivoté.
Clovek se citi unaveny, vyéerpany a trpi depresemi.

Aktivni typ s poruchami pozornosti - nesnasi, kdyz se nic ned&je a hlavn€ nesnasi nudu.
Réd vyvolava problémy a komplikace, které by potom mohl feSit. Zacne spoustu véci, ale
malo jich dokonci a ¢asto postrada smysl pro realitu.

Vychutnavac - Tento typ ¢lovéka neni s praci nikdy hotov. Postupuje pomalu, metodicky, se

snahou o co nejvyssi dokonalost. Nic jim neni dost dobré. Zdrzuje se kvili nému mnoho
zalezitosti a svym perfekcionalismem c¢asto brnkd druhym na nervy.
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Opecovaval - klade zajmy druhych vzdy vysoko nad své vlastni a dostava se tak ¢asto do
stavli naprostého vycerpani, které nakonec ve svych dusledcich snizuje i jeho pracovni
vykonnost.

JAK SE STAT WORKOHOLIKEM

Pocatky workoholismu lze u clovéka najit uz v utlém veéku. Nejveétsim rizikem je, pokud oba
Z rodict ¢i opatrovnikl ditéte jsou taktéz workoholici, ¢i k nému maji sklony. Predevsim se
jedna o pfipady, kdy rodic¢e témétf nepochvali dit€¢ s vyjimkou vyjimecnych Situaci - napf.
pouze za velmi dobfe odvedenou praci. Takové jednani pak neni ditétem brano jako pochvala,
ale spise jako impuls k zintenzivnéni snahy o dosaZeni jakési vysnéné dokonalosti.

V takovych rodinach byva zaroven naruSena vzdjemnéd komunikace. Jeden ze ¢lent rodiny je
Casto vyuzivan jako prostiednik - déti napiiklad posilaji po mamince vzkazy pro tatinka. S tim
spojené vyjadfovani jakychkoliv emoci je tak zaSlapavano diky tomu, Ze je povazovano za
nevhodné. Déti jsou tak vedeny k tomu, aby byly silné, hodné, zdravé - ve zkratce dokonalé,
zaroven je od nich pozadovan co nejlepsi vykon. Pfizen, ¢i spiSe rodiCovska laska je tak
k mani pouze ,,vyménou‘ za vyborné vysvédceni ¢i jiny viditelny Gspéch - to at’ uz ve skole,
¢i naptiklad v néjaké zajmové Cinnosti (sport, krouzek...). Pfipadné chyby nejsou odpousteny,
ale spiSe pfilévaji olej do ohné a jsou brany jako osobni selhani znehodnocujici vlastni ja.
Spatna komunikace zaroveii piispiva i k daldimu faktoru, a tim je feSeni problému, &i
konfliktd, jez jsou tak spiSe prechdzeny a zastirdny. V téchto rodinach se zcela vytraci
spontaneita a hravost. Déti jsou vedeny k tomu, Ze hra je dobra pouze v ptipadé, kdy je mozné
nékoho porazit, ¢i jinak zdlraznit svou pfevahu.

Déti vyrustajici v podobnych rodinach pak mivaji malé sebevédomi, trpi neustalym strachem
zZ ptipadnych netspéchi, jsou pod trvalym tlakem a snazi se dosahovat stale vysSich cild.
Dostavuji se uzkosti a deprese, které jeste vice podminuji snahu ptidat. Dité se tak dostava do
bludného kruhu, odkud neni tniku a na jehoZ pomyslném konci je workoholik.

STADIA WORKOHOLISMU

Workoholismus se da rozd¢lit do tii stadii zavislosti.

Prvni je neptrestavajici mysleni na préci, pravidelné pfesc¢asy a nevybirani dovolené.

Druhé stadium se pozna podle upadajiciho spoledenského Zivota. Casto ma takto postizeny
vypadky paméti, nedokaZe se soustiedit a dochazi k télesnému vycerpani a poruchdm spanku.
Do tretiho stadia spadaji lidé s vétSimi potizemi. Patii sem uZz vSechny vySe uvedené
zdravotni poruchy. Toto stddium miiZe koncit infarktem nebo mozkovou mrtvici. Nékteti se
po takto prodélaném zachvatu vrati kK normalnimu zivotu.
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NASLEDKY WORKOHOLISMU

Zdravotni problémy:

Workholik nezna volné vikendy, natoz dovolené. Mobil ma neustdle u ruky. Takovy Zivotni
styl se nutn& podepisuje na jeho télesném i dusevnim zdravi. Casto se vyskytuji bolesti hlavy
a unava, vyssi riziko je i u srde¢nich onemocnéni a dechovych potizi. Imunitni systém je
oslaben a projevuje se Castym nachlazenim, obtizemi tykajicimi se pohybového systému a
bolesti hlavy. Tito lidé maji vysoky krevni tlak, ¢asto vice koufi a piji a berou léky. DalSim
problémem je Casto stravovani. Workholik mu nevénuje zddnou pozornost. Prioritou je co
nejkratsi ¢as konzumace, aby ho jidlo nezdrzovalo od prace. Druhym - opaénym extrémem je
zahanéni stresu jidlem, tedy prejidani. V obou piipadech jsou téméet jisté¢ dusledkem zazivaci
problémy.

Dal§imi varovnymi znaky je chovani a psychika. Clovék &ast&ji vybuchuje, je neklidny a
prili§ aktivni, trpi nespavosti, nesoustiedénosti, nedokaze se uvolnit a odpocivat. Neni
schopny projevit druhym ndklonnost a ocenit je, chybi komunikace a casto sklouzne k
povrchnim vztahim. Ztrata zaméstnani m§ze vést az k naprostému zeSileni a nucenému
pobytu v 1é¢ebné. U té€zkych piipadi mohou nastat i infarkty a mozkové mrtvice, které v
lepSim piipad¢ vystras$i doty¢ného tak, Ze se zacne chovat rozumné. V hor§im piipad¢ se
dostavuji fatalni nasledky.

Napriklad v Japonsku je workoholismus povazovany za véazny socidlni problém vedouci
k brzké smrti ¢asto i pifimo na pracovisti - VJaponsku nazyvano Karoshi - smrt
Z ptepracovani. Piepracovani je taktéz oznacovano za hlavni pfi¢inu umrti Ministerského
predsedy Japonska Keizd Obuchi v roce 2000. Extrémni ptipady také hovoii 0 Japonci, ktery

piimo na pracovisti v disledku piepracovani upadl do komatu.

Ekonomicka stranka véci:

Teprve neddvno si spolecnost zacala uvédomovat, Ze workoholismus je z dlouhodobého
hlediska nevyhodny. Zaméstnanci jsou diky svému pfistupu ke zdravi vice nemocni a neni
nouze ani o stres a jiné psychické poruchy. Tyto a dalsi Cinitele maji za nasledek, ze prace
workoholika, at’ je vykonavana s laskou a zavislosti sebevétsi, nemusi byt vzdy nejlepsi. Ba
naopak - soucasny trend prokazal, ze pracovni vysledky workoholika byvaji v mnoha
ptipadech horsi, nez prace bézné pracujiciho ¢loveka.

LECBA

Stejné jako alkoholismus a jiné zavislosti i workoholik se muze ze své nemoci léCit.
Podminkou je zdjem a motivace postizen¢ho ¢loveka, cehoz neni jednoduché docilit. Je jisté,
ze cilem Uspé&sné 1écby alkoholika je jeho uplna doZivotni abstinence. JenZze prace je jednou z
podstat lidského byti, a proto cilem 1é€by nemuze byt abstinence jedince od prace, ale
usmérnéni vztahu workholika k préaci. Je potieba, aby rekonstruoval svoje zivotni hodnoty,
aby se zacal zajimat 1 o jiné véci, nez je prace, predevsim aby oddélil praci a soukromi, a aby
se tak vymanil z jejiho, pro workholika skodlivého vlivu.
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DalSimi dualezitymi prvky lécby je kontrola celkového télesného a duSevniho stavu,
nejrizngjsi relaxacni techniky a pfedevsim pravidelna a racionalni strava a zivotosprava. Také
existence partnerského nebo i jiného mezilidského vztahu hraje pfi 16bé vyznamnou roli.
Partner by mél dat najevo vzajemnou potiebnost ve vztahu.

ZAVEREM

Vice pracujici ¢loveék neni automaticky workoholikem. Stale je zapotiebi mit na paméti, ze i
pracovné vytizeny ¢lovék miize mit rodinu a vést normalni - obvykle i zdravy zivot.

Rozdily mezi pracovitym ¢lovékem a workoholikem:

- Pracovity ¢lovek je Casto obliben, je vzorem pro své okoli a zarukou podpory.
- Workoholik obliben neni, vzbuzuje stresové prostiedi a pocity nejistoty a nestability.

- V soukromi zije pracovity ¢lovék plnohodnotnym zivotem. Umi odpocivat fyzicky i
dusevné.

- V soukromi je workoholik $tvancem. Zije v pocitu, Ze ztraci ¢as, a dava to sice nechténg, ale
siln€ najevo.

- Zdravi méa pracovity ¢lovek dobré. PredevSim psychiku, ale 1 celkové se vétSinou citi dobfte.
- Zdravi u workoholika se rapidné zhorSuje ve vSech parametrech.
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